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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejitt egyrészrdl a FDSZ Obudai Egyetem Intézményi Szervezete

székhelye: : 1084 Budapest, Tavaszmezd uica 15-17.
addszama: 19639312-1-42
képviseli: Megyeri Zoltan elndk
a fovabbiakban: Szakszervezet
mésrészrtl az Obudai Egyetem
székhelye: 1034 Budapest Bécsi (f 96!b
intézményi azonositd: ~ FI 12004
addszéma: 19308760-2-41
képviseli: Prof. Dr, Kovécs Levente rektor
a fovabbiakban: Egyetem

{egyiittes emlités esetén a tovabbiakban: Felek, kiilin emlitve; Fél) kozdtt alulirott helyen és idShen, az alabbi
tartalommal:

l. Az egyiittmiikddés alapvetd célja
1. Az egyiitim(ikddés alapvetd célja, hogy a Felek az Egyetem valamennyi munkavallaloja szamara a
munkavéllalo elégedettség megteremtését szolgaldan kiilonds meltanylast igénylé esetekben szocidlis
tamogatast ny(jtva anyagi segitséget biztositsanak a munkavélialéknak nehéz élethelyzetiik megoldasaban.

2. A célokat kbzbsen kialakitott elfarasrend alka!mazasaval egyedi kérelmek esetén a Szakszervezet
vélemenyének kikérésével valositja meg.

I . Az egylittmkdodés f6 iranyal
A jelen egylttmikodési megéllapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) az egyiittmiikddés céliait és keretsit

tartalmazza, melynek alapjan az egylittm(ikddés az alabbi teriiletekre terjedhet ki:

1. Az Egyefem é&ital a targyévi koltségvetésében elkiidnitetten szocidlis tamogatas céljara biztositott
keretdsszeg céthoz kotdtt felhasznélasa valosulion meg a raszorulé személyek részére torténd anyagi
segitsegnydjtas biztositéséval.

2. A szocialis tamogatasokra fedezetet nyljtd keretdsszeg fethasznalasi Idotartama adott kéltségvetési év
januar 1.-december 31. kdzottt idGszak.

3. A szociélis tamogatasok elbiralasa soran a Szakszervezet az Egyetem feljes munkavallaléi koztsségéért
érzeft felelossége tudataban megadoft, szocidlis érzékenységgel, megalapozottan és emberi empéatiaval
kialakitott véleménye ismeretében szlilessen dontés a szoclalis kérelmek targyaban.

4. Felek kolcsdndsen egylttmiikodnek abban, hogy a kiildnds méltanylast igényld esetekben a raszoruld
munkavallalok a lehetd legrévidebb idd alatt a valaszt, — pozitiv elbirélas esetén — a tamogatast megkapiak.
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Ifl. Az egyiittmiikddés jellege, keretei

Felek kdlcsdndsen tiszteletben tartigk egymas érdekeit, kiilonds tekintettel az adatvédelemre és az
egylittm(ikddés soran tudomasukra jutott személyes és egyéb szenzitiv adatokkal kapcsolatos jogokra.

Felek minden, a Megallapodas teljesitése tekintetében lényeges informaciot haladéktalanul megosztanak
egymassal.

Felek az egyUttm{ikodés tapasztalatait minden év végéig, legkéstbb targyév december 31-éig értékelik,
melynek soran aftekintik a Megallapodasban foglattak teljesiilését. '

Felek jelen Megallapodasban foglaltak megvalosulasahoz kapcsolattartoként az alabbi személyeket jelétik ki:

A Szakszervezet részérdl
név. Stikel Gabor
beosztas: informatikus-kényvtaros
e-mail; stikel.gabor@uni-obuda.hu
telefon: 06-1/666-5639
- Az Egyetem részérdl
beosztas: Ber- és Munkaligyi Iroda vezetbje
név: Toréeslkné Guityan Annamaria irodavezett
e-mail: torocsik.ani@uni-obuda.hu;
telefon; 06-1/666-5639

Felek a kapcéoiattaftésra kijellt személyekben, illetve elérhetéségekben tirténd valtozast egymasnak
haladéktalanut jelzik.

A Felek a szocialis tamogatasi kérelmek elbiralasa soran az alabbi elirasrend szerint kéleséndsen
egylittmlkodnek.

Az Egyetem Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata Il kétetében, Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben
hivatkozott, az Obudai Egyetem Intranet feiilletén elérhetds igénylblapon leadott kérelem
benyljtasa sziikséges a szocialis thmogatas igényléséhez a Rektorhoz cimezve
a. ha nem az igényldlapon vagy nem megfelelé tartalommal adta be a munkavallalé a
Szakszervezethez, a Szakszervezet fisziségviseldje segitséget ad a megfelels forméju és tartami
kérelem elkészitéséhez,
b. ha nem az igenyl6lapon vagy tartalommal adta be a munkavallalé az Egyetem barmely szervezeti
egységenek vezetdjéhez, akkor a szervezeti egység vezetbje segitséget ad a megfeleld formajl és
tartami kérelem elkészitéséhez

A kérelem nyomtatvany beadasat kévetSen az eljarasrend az alabbiak szerint alakul;

a. amennyiben a kérelem igényldlapot a munkavéllalo a Szakszervezet tisztségviseldjéhez juttatta el,
akkor a Szakszervezet javaslataval ellatva a kérelem megérkezésétdl szamitott legkésébb 5
munkanapon belli juttatja el az érintett szervezeti egység vezetGjéhez vélemeényezésre

b. a szervezeti egység vezetGje az altala is véleményezett kérelem igénylélapot haladéktalanul az
Egyetem Gazdasagi foigazgat6ja (tjan juttatja el a Rektor részére dontésre legkésébb 3 munkanapon
beliil
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3. Felek jelen Megallapodast kdzds megegyezéssel barmikor médosithatjak Felek rigzitk, hogy jelen
megallapodas kizarblag irasban modosithato.

4, Jelen Megéllapodast barmelyik fél irgsban, indokolés nélkiil, 60 napos felmondasi id6vel felmondhat

5. Sllyos szerzédésszegésnek mindsiil, ha barmelyik Fél a jelen Megallapodashan vallalt, illetve jogszabaly
szerinti ktelezettségét ismételten, felszdlitas ellenére. nem teljesiti, ha barmelyik Fél a masik Fél érdekeit
slilyosan sérté magatartast tan(sit, kiilondsen, ha a vallait eljarasrendtél eltéréen az eljarasok ethizédasanak
megakadalyozasa érdekében nem mitkddik egylitt a masik Féllel. Az azonnali hatéaly( felmondast megelézéen
a Felek kotelesek megfelels hatéridd tlizése mellett a masik Felet irasban felszdlitani a szerz8désszegd
magatartas megsziintetésére, orvoslasara.

6. Jelen egyittmiikddési megallapodas teljesitése soran felmeriild kérdéseket (killénds tekintettel a
megéllapodés értelmezése, végrehajtasa soran, illetve a megallapodashoi eredd jogokkal kitelezettsegekkel
kapcsolatban felmeriilé barmely vitas kerdesre) Egylittmitkodd Felek elsGsorban targyalas Gtjan rendezik.

Jelen Megallapodas 4 (négy) eredeti példanyban jon Iétre, amelyet a Felek, mint akaratukkal mindenben egyez6t
fogadtak el, &s képviseldik tjan frjak ala.

Budapest, 2022. .................
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