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Rendezett munkalgyi kapcsolatok
megte e mtése

KARACSONY SZILARD

SZAKSZERVEZETI AKTIVISTA




* |dealis allapot esetén a
munkavallalok,

SRPAY a munkaltatok és az allam a

Mit ertink fejlédés érdekében egyenrangu
rendezett partnerekként megallapoddsokat

munkaUgyi kotnek.
e Ezzel elkertlik a munkaulgyi

konfliktusokat, €s minden érdekelt
fél szempontjait figyelembe véve
olyan megoldasokat dolgoznak ki,
aminek eredményeként a
tarsadalom minden tagja egyenlo
esélyekkel fejlodhet.

kapcsolatokon?




A munkavallalok :
énmagukban Munkal-
alavetettek az tatok

allamnak és a

munkaltatoknak.




A rendezett
munkatgyi
kapcsolatok

|étrejottéhez
dssze kell
fognil




A szerzodésképes szakszervezetek

* Az allam adott, de szakszervezetek nelkiil

. is mukodik.
MEIWk « A munkaltaték adottak, de szakszervezet
feltétel nélkul is mikodnek.

e Egyedil a munkavallaloknak hianyzik a
rendezett munkatgyi kapcsolatok.

hianyzik?

e Egyénként a munkavallalok nem képesek
megteremteni a rendezett munkaulgyi
kapcsolatok feltételeit, ezért felismerték,
nogy ossze kell fogniuk és szervezett
képviseletet kell létrehozniuk.




Szakszervezetek
kialakulasa

Magyarorszagon

® \agyarorszagon az europai
munkasmozgalmakkal egyid6ben jottek létre
a szocialdemokrata szakszervezetek.

®» A korai szervezeteknek a valtozasok
eléréséhez semmilyen er6forrasuk sem volt,
kiveve a tagok lelkesedését és aktivitasat.

®» A szakszervezetek a szervezé modell szerint
mukodtek, azaz jogok hianyaban a tagok
aktivitasaval értek el eredményeket, példaul
a szakszervezetek mikodésének
engedélyezését.

®» A szervez6 modell id6szaka 1948-ig tartott.



SzervezO szakszervezetek
eredményei

Ahétvégédet. a tildradijagy,
a gyermekmunkat tio torvényexs:
d munkabiztonsagl szabglyokal




1948-1990
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1989 utan
bekdszontott a
szakszervezet;

pluralizmus
kora

5 QUAYALY




Megosztottsag =
versengd szakszervezetek =
szolgaltatd modell

®» A tagdijak jelentds részét még mindig
Nagy arat szolgaltatdsokra koltjik.

®» Feléltik a vagyont.

fizettink!

®» Megsz(int a kutatas és a képzés.

®» Flfogytak a tagok.

®» Csokkent a szakszervezetek befolyasa.




Hol tartunk most?

A szakszervezeti szervezettség mértéke
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Nem elég jobban,

AthZ, hOgy .‘4'; Koszonjik
megteremtsik | nem!
a rendezett A U

Sok a
dolgunk.

munkalgyi
kapcsolatok
felteteleit,
valamin

valtoztatni
kell!

MAST kell csinalni!



A munkavallalok valtoztatni akartak

> a béreken,

» a munkaidon,

A szaksz et
szakszervezeteket » a munkakorilményeken,

a valtoztatas igénye
hozta létre! » a kiszolgaltatottsagon,

» az életminéségen,
» az emberi jogokon.




Mit tudunk magunknak kézdsen elérni?

Vissza kell
térnia |
szervezd g
modellhez i




A versenynek
véget kell
vetni!

Nem azt jelenti,
hogy egyesulnitk
kell a
szakszervezeteknek,
hanem azt, hogy
szorosan egyutt kell
mukodnitk.




Kutatas

Az egyuttmikodes
legfontosabb Képzés
tertletei




1. Magas szervezettség

Mitol valik 2. Demokratikus miikodés

szerzodeskepessé
egy szakszervezet?

3. Szakértelem

4. Nyomasgyakorlo képesség

5. Fliggetlenség




1. Szervezettseg

» Tévedés, hogy a torvényileg a kollektiv
szerz6dés megkotéséhez sziikséges
taglétszam (10%) meglétét jelenti.

* El kell érni, hogy az érintett
munkavallaldk tébbsége fogjon dssze
és aktivan vegyen részt a szakszervezet
mukodéseében.

* Kisebbséget képviseld szakszervezet azt
jelenti a munkaltaté szamara, hogy a
tobbség elégedett.

* Ajol szervezett szakszervezetek
megkerulhetetlen tényezéveé valnak.



Potyautas vagy
potyazé?

Ellenszer: Tudatossa kell tenni a
meglévo tagokat és 6sszetarto
kozosséget kell épiteni!

Potyautas:

Nem ismerjuk.

Nem fizet.

Mégis eléri céljat.

Azt is mondhatjuk ra, hogy lgyes.

Majdnem pozitiv figura, de legalabbis
k6z6mbos.

Potyazo:
Ismerjuk, a munkatarsunk.
Nem fizet.

El akarja érni a céljat, de miatta mi sem
fogjuk.

A baj az, ha kozombdsek vagyunk iranta.

Mi fizetink helyette!



Mirdl dontenek ma a tagok?

* Magas szervezettség alapja a demokratikus mikodeés,
mert csak olyan kozosséghez csatlakoznak szivesen a
munkavallaldk, ahol azt érzik, hogy van beleszolasuk az

). ket érint6 dontésekbe.
Demokratikus * A demokratikus mikddes alapjait, azon belll a tagok
AT jogait és a kotelességeit a szakszervezet alapszabalya
mukodes tartalmazza.

e Egy kozbsségen belul minde,n tag akkor érezheti magat
egyenrangunak, ha BELESZOLASA van a célok
kialakitasaba.

* Ha nincs elég beleszolasa a tagoknak, akkor
DIKTATORIKUSNAK érzik a szakszervezetet, az
alavetettségbdl mindenki menekdl.




3. Szakértelem

* A munkaltatok specialis szakembereket
foglalkoztatnak azért, hogy a szamukra
legel6nydsebb szerz6dést kossék a
partnereikkel, koztik a munkavallalokat
képvisel6 szakszervezetekkel.

Megfelel6 szakértelem nélkil a
legszervezettebb szakszervezet sem
szerz6désképes.

Ahhoz, hogy a munkaltatoval egyenrangu
partnerként tudjunk targyalni, a
szakszervezet oldalan legalabb olyan jo
szakért6kre van szliikség, mint amilyeneket
a masik oldal fel tud sorakoztatni.




4. Nyomasgyakorlo kepesseg

* Miért kell egy szakszervezetnek képesnek lennie a
nyomasgyakorlasra? Mert a munkaltatok, — és ez
torténelmi tapasztalat — igenis nyomast
gyakorolnak.

* Elbocsatasokkal fenyegetnek, bércsokkentést
helyeznek kilatasba, s6t néha ennél is
drasztikusabban szoktak megfenyegetni a
munkavallaldkat, illetve konkrét |épéseket tesznek.

* A szakszervezetek altal kezdeményezett
nyomasgyakorlo akciok — kivétel nélkil — arra
iranyulnak, hogy a munkaltatoéi oldalt
rakényszeritsék az érdemi targyalasokra.

e Csak akkor lesz sikeres egy nyomasgyakorlo akcio,
ha arrol azok dontenek, akik végre fogjak hajtani és
ismerik mikodésének részleteit.




5. Fuggetlenség

Ez az a tényezd8, amelyet a legkevésbé kell magyarazni,
hiszen barmilyen fligg6ség a munkaltatotol
alavetettséghez, az egyenrangusag elvesztéséhez
vezet. Ez pedig a szerz6désképesség megteremtését és
fenntartasat ellehetetlenitd tényezé.

Minden szakszervezetnek torekednie kell arra, hogy a
tagdijakbdl és egyéb bevételekbdl képes legyen sajat
koltségeit fedezni (szakértelem, sztrajkalap, kozosségi
célok, szolgaltatasok stb.).

Ellenkez6 esetben a lefolytatando alkuk soran
ledolgozhatatlan hatrannyal indul.

A munkaltatok joindulatabdl mikods szakszervezetek
képtelenek a hivatasuknak eleget tenni.

A fuggetlenség biztositasanak masik feltétele, hogy a
szakszervezet vezet6i fedhetetlenek legyenek, azaz ne
legyenek zsarolhatoék.
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A szakszervezet {
eszkdz a
celjaink
elérésehez




KOvetkeztetés

Minden munkabadl elonek egyéni
gazdasagi és szocialis erdeke, hogy
szakszervezeti tag legyen!




A rendezett munkatligyi kapcsolatok feltételeinek
megteremtése érdekében merjtink valtoztatni!

A szakszervezeti szervezettség mértéke
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Legyen ismét trendi szakszervezeti tagnak lenni!



A konyv a
boritora
kattintva
megrendelheto
a napvilag
kiadd
webshopjaban.
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https://napvilagkiado.eu/termek/erdekervenyesites/

KOszondm a figyelmet!
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